Prawo pracy w NGO — zmiany w 2019 i 2020 r. oraz mozliwos$ci partycypacji w dalszych

nowelizacjach

Akty prawne zwigzane z prawem pracy ulegajag w polskim porzadku prawnym statym
zmianom. W ostatnich dwoch latach w sposob istotny znowelizowano Kodeks pracy, a
rzadzacy zapowiadaja kolejne poprawki. Niektore z projektow ustaw kierowane sa do
konsultacji publicznych, podobnie jak do uzgodnien lub opiniowania, po uprzednim wpisaniu
ich do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow. Wiecej o najwazniejszych nowelizacjach
ostatnich lat z zakresu prawa pracy oraz partycypacji publicznej w tworzeniu projektow ustaw
w artykule ponize;j.

Do najistotniejszych zmian prawa pracy mozemy zaliczy¢ te wprowadzone
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji
pracowniczej z 19 grudnia 2018 r.(Dz. U. z 2018 r. poz.2369), ktorymzmieniono sposéb

prowadzenia dokumentacji pracowniczej, dzielac ja obecnie na 4 czesci:

DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

— o$wiadczenia lub dokumenty zgromadzone w zwigzku z

Czesc A ubieganiem si¢ o zatrudnienie obejmujace dane osobowe

- niektore skierowania na badania 1 orzeczenia lekarskie

- umowa o prace
Czes¢ B - potwierdzenie zapoznania si¢ m.in. Z regulaminem pracy
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia BHP

- umowa o zakazie konkurencji

Czesc C - oswiadczenia i dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo

wygasnigciem stosunku pracy

Czes¢ D - dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika

odpowiedzialno$ci porzadkowej lub dyscyplinarne;j

Zmianie ulegt rowniez okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. Zgodnie z
ustawg z 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. z 2018 poz. 357) obecnie
okres ten z 50 lat skrocono do 10 lat — dla pracownikow zatrudnionych po 1 stycznia 2019

roku.Dokumentacja pracownicza powinna by¢ przechowywana w odpowiednich warunkach 1



w sposob, ktory nie zagraza jej zniszczeniu. Dokumentacja ta powinna zawiera¢ zarOwno akta
osobowe, jak i dokumenty ptacowe i inne dokumenty zwigzane z pracownikiem. Od stycznia
2019 r. kazdy pracodawca, w tym organizacje NGO, powinien prowadzi¢ dokumentacje¢ dla
kazdego z pracownikow 0sobno i przechowywac ja przez 10 lat. Nowelizacja wprowadzita
rowniez obowigzek pouczenia pracownika co do mozliwosci odebrania dokumentacji, takze
przez osoby bliskie. W momencie wydawania pracownikowi $§wiadectwa pracy pracodawca
powinien tez wyda¢ mu informacj¢ o okresie przechowywania jego dokumentacji pracowniczej
(art.94% pkt 1 k.p.). Przepisy doprecyzowaly réowniez wydanie dokumentacji bylemu
pracownikowi oraz rodzinie pracownika, w razie jego $mierci. Uregulowano takze zmiane
sposobu prowadzenia dokumentacji pracowniczej na elektroniczna(art. 942 k.p.) oraz zmiane
okresu przechowywania akt pracowniczych (do 10 lat) po odpowiednim zgloszeniu raportu
informacyjnego do ZUS(ZUS RIA) za osoby, ktore pracodawca zatrudniat po raz pierwszy w
latach 1999-2018, a z ktorymi rozwigzano umowe o prace do 31 grudnia 2018 r.

Wprowadzenie RODO takze wymusito dodatkowe obowigzki po stronie pracodawcy, a
mianowicie wdrozenie zasadprzechowywania dokumentacji pracowniczej: poufnosci,
integralnos$ci, kompletno$ci, dostepnosci oraz gwarancji zapewnienia warunkoéw niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem dokumentacji (art. 94 pkt 9b k.p.). Od 4 maja 2019 r.
pracodawca nie ma prawa zada¢ od kandydata do pracy danych dot. jego adresu i imion
rodzicow (art. 221 § 1 k.p.). Nie moze réowniez obja¢ monitoringiem pomieszczen zakladowej
organizacji zwiazkowej (art. 222§ 11 k.p).

Zmiany Kodeksu pracy z 7 wrzesnia 2019 r. w zakresie dyskryminacji i réwnego
traktowania dotyczyty art. 113 i art. 18% § 1 k.p. i polegaty na usunieciu z nich zwrotu
odpowiednio ,,a takze ze wzgledu na” 1 ,,a takze bez wzgledu na”. Skutkiem tej zmiany byto
wprowadzenie otwartego katalogu przestanek wuzasadniajagcych dyskryminacje. Kazde
nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierowne traktowanie pracownikéw jest uznawane
za dyskryminacje. Jak wynika z orzecznictwa sgdowego przepisy te w dotychczasowym
brzmieniu nie zapewniaty takiego katalogu. W wyroku z 2 pazdziernika 2012 r. Sygn. akt 11 PK
82/12, SN orzekt, ze ciste odczytanie art. 18%3K.p. prowadzi do wniosku, Ze ustanowiony w §
2 tego artykulu zakaz dyskryminowania w jakikolwiek sposob oznacza zakaz wszelkich
zachowan stanowigcych przejaw dyskryminowania z przyczyn okreslonych w jego § 1. Przepis
ten wyodrebnia natomiast dwie grupy zakazanych kryteriow: nakazuje on rowne traktowanie
pracownikowbez wzgledu na ich cechy lub wlasciwo$ci osobiste (wymienione W przepisie
przyktadowo) oraz bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w

pelnym lubw niepelnym wymiarze czasu pracy.
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Obecnie na mocy art. 943 § 3 i 4 k.p.mobbingowanemu pracownikowi przystuguje
zado$¢uczynienie za doznang krzywde, jezeli mobbing wywolal u niego rozstrdj zdrowia
orazodszkodowanie, w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli
wskutek mobbingu pracownik rozwigzat umoweg o prace. Wskutek wprowadzonych zmian do
art. 94° § 4 k.p. mobbingowany pracownik nie bedzie musiat rozwiazywaé¢ umowy o prace, aby
otrzymaé odszkodowanie. Prawo do odszkodowania zostanie bowiem rozszerzone takze na
pracownikow, ktdrzy nie rozwigzali umowy. Bedzie wigc ono przyshugiwato pracownikowi z
tytutu samego mobbingu, a jezeli u pracownika wskutek mobbingu doszto do rozstroju zdrowia
bedzie mu dodatkowo przystugiwato zados¢uczynienie.

Kolejna zmiana przepisow dotyczy przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.
Dotychczas z art. 292 k.p. roszczenia przedawnionego nie mozna byto dochodzié, chyba ze ten,
przeciwko komu roszczenie przystuguje, zrzekat si¢ korzystania z przedawnienia; zrzeczenie
dokonane przed uptywem przedawnienia jest niewazne. Na tle tego przepisu powstawaty
watpliwosci, czy sad pracy powinien uwzgledniaé¢ uptyw przedawnienia z urzgdu, czy tylko na
wniosek strony. Od 7 wrze$nia 2019 r. przepis ten otrzymal brzmienie analogiczne do brzmienia
art. 117 § 2 k.c., wynika z niego, ze po uplywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku
pracy ten, przeciwko komu przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ si¢ od jego zaspokojenia,
chyba ze zrzeka si¢ korzystania z zarzutu przedawnienia. Zrzeczenie si¢ zarzutu przedawnienia
dokonane przed uptywem terminu przedawnienia jest niewazne. Zatem z przepisu wprost
wynika, ze zarzut przedawnienia uwzgledniany jest jedynie na wniosek strony procesu.

Niniejsza nowelizacja wprowadza takze zmian¢ do art. 1050 k.p.c. w zakresie
wlasciwosci sadu(w sprawach z zakresu prawa pracy) do ktorego wierzyciel (pracownik) moze
zlozy¢ wniosek w sprawie prowadzenia egzekucji tzw. czynno$ci niezastgpowalnych (np.
orzeczen zobowigzujacych pracodawce do wydania §wiadectwa pracy). Obecnie sadem
wlasciwym do prowadzenia egzekucji tych czynnosci jest tylko sad, w ktorego okrggu czynno$é
ma by¢ wykonana. Od 7 wrzesnia 2019 r. wierzyciel bedzie mogt zlozy¢ wniosek do: sadu
wlasciwosci ogolnej dtuznika albo sadu, w ktorego okrggu praca jest, byta lub miata by¢
wykonywana, albo sadu, w okrggu ktérego znajduje si¢ zaktad pracy.

Nowelizacja z 7 wrze$nia 2019 r. zmienita terminy dot. §wiadectw pracy. Obecnie w
przypadku dopatrzenia si¢ btedow pracownik bedzie mogt w ciagu 14 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o jego sprostowanie pracy. Natomiast
w razie, gdy pracodawca nie uwzgledni wniosku pracownika, pracownik bedzie miat 14 dni na

skierowanie sprawy do sadu pracy (dotychczas 7 dni). Z kolei w razie niezawiadomienia przez



pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, pracownik bedzie mogt wnies¢
zadanie sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy (art. 97 § 21 k.p.).

Istotne zmiany z zakresu dorgczen wprowadzita natomiast nowelizacja K.p.c.
obowigzujaca od 8 listopada 2019 r. Zrezygnowano z fikcji doreczenia po dwukrotnym awizo
na rzecz tzw. zastepczego dorgczenia komorniczego (art. 1391 139 k.p.c.).

Z calkowicie nowych regulacji pojawita si¢ ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215), stanowigca dodatkowy program oszczgdnosciowy
dla obywateli, ustawa o Funduszu Solidarno$ciowym, wspierajagcym osoby niepetnosprawne
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2192), tzw. maty ZUS, nowe zasady platnosci podatkow na tzw.
mikrorachunek, zmiany zasad delegowania pracownikow na terytorium UE (dyrektywa
96/71/WE). Ograniczono handel w niedziele i $wigta do 7 przypadkéw w ciagu catego 2020
roku.

Od 1 stycznia 2020 roku PFRON umozliwit wszystkim wnioskodawcom skladanie
wnioskdw on-line w Systemie Obslugi Wsparcia na dofinansowanie do turnuséw

rehabilitacyjnych oraz przedmiotow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych.
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Nie przeglosowano natomiast obywatelskiego
projektu ustawy "Emerytura bez podatku", mimo Ze podpisato si¢ pod nim ponad 140 tysiecy
Polakow. W Sejmie wcigz jest procedowanych wiele obywatelskich projektow ustaw, m. in. o
zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, czy o refundacji lekow.
Niestety jak wynika ze statystyk przez ostatnie lata przyjeto tylko kilka sposrod kilkudziesigciu
obywatelskich projektow ustaw (fundusz alimentacyjny, ogrodki dziatkowe). Do sejmowe;j
niszczarki trafity m.in. projekty dot. §wieckiej szkoly, o nadaniu Slazakom statusu mniejszosci,
o zawodzie fizjoterapeuty, a nawet o ustanowieniu Dnia Sprzedazy Bezposredniej. L.acznie pod
projektami, ktore trafily do niszczarki, podpisato si¢ ponad 962 tys. osob.Teoretycznie
projektéw obywatelskich nie obowigzuje tzw. zasada dyskontynuacji z koncem kadencji
Sejmu. Jednak zgodnie z ustawa o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli,

takie projekty moga przechodzi¢ w Sejmie tylko jedng kadencj¢ do przodu. Mimo, ze w 2015
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r. zmieniono regulamin Sejmu, uniemozliwiajgcy odrzucanie projektow obywatelskich w
pierwszym czytaniu, nadal nie fatwo si¢ z nimi przebi¢. Mimo to warto pamigtac o partycypacji
publicznej i wspiera¢ lokalne inicjatywy, w tym licznych projektoéw podmiotow NGO w celu

wprowadzenia do obrotu potrzebnych nam regulacji prawnych.



